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جشنوارۀزیباییها

در آخرین روزهای شــهریورماه توفیق یار شــد و توانستیم به اتفاق همکاران در دومین 
جشنوارة کشوری نوآوری های آموزشی که در هفت محور برگزار می شد شرکت کنیم. آنچه 

در این جشنواره شاهد بودیم همه زیبایی بود و زیبایی!!
زیبایی دیدن برگزاری یک نشست کاربردی معلمان! زیبایی حضور معلمان باانگیزه برای 
یادگیری! زیبایی حضور معلمان برای ارائة کار گروهی! زیبایی مشارکت همة عوامل اداری و 
آموزشی برای انجام یک فعالیت مشترک! زیبایی دغدغه شنیدن و گوش کردن به دیگران 
برای رشد و بهتر شدن! زیبایی درخواست نقد شدن و پیشنهاد پذیرفتن برای اصلاح! زیبایی 

تحمل و تأمل در مقابل شنیدن نقدها و زیبایی های دیگر!!
در این نشست باور کردم که »تغییر اولًا صبر می خواهد و ثانیاً باید از معلمان شروع شود«. 
باور كردم كه معلمان ســرزمین من، هرچند در فرایند برنامه های تغییر »غایبان بزرگ« 
هســتند، اما با این همه كم لطفی به آن ها و دیده نشدن آن ها جهت مشاورت و استفاده از 
تجارب زیسته شان، پیشروترین كسان برای تغییر هستند نسبت به سایر همكاران وزارت 

آموزش وپرورش.
مسئولان آموزش وپرورش باید این گذشت و بزرگواری معلمان را، از نادیده گرفتن خود، 
قدر بدانند و سپاسگزار آنان باشــند كه همچنان برای یادگیری و بهتر شدن برای حضور 
پرنشاط در كلاس های درس، در این برنامه ها شركت می كنند. عزیزانی كه پاره ای از آن ها 
ســختی رنج سفر بیش از 40 ساعته را به جان می خرند تا در كلاس »آموزش یادگیری از 

طریق ارائة یك فعالیت و شنیدن بازخورد سایر همكاران« حضور یابند.
امید اســت سال تحصیلی آینده چنین نشست هایی در استان ها و شهرستان ها با رعایت 
تمام ضوابط و برنامه ها برگزار شــود تا همكاران بیشتری شاهد زیبایی هایی كه اشاره شد 

باشند.
برای اطلاع بیشتر از چگونگی برگزاری این نشست، صفحه ۴۵ را مطالعه فرمایید.

به نظر شــما برگزاری چنین نشست هایی چه فواید و مزایایی برای رشد و بهتر شدن ما 
معلمان دارد. منتظر شنیدن و خواندن دیدگاه های شما همكاران عزیز در این زمینه هستیم.
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